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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
a.s. 2012/13

L’anno 2013, il mese di giugno, il giorno venticurggin San Giovanni Rotondo, presso I'lstituzione
scolastica Istituto Magistrale “Maria Immacolatal,sede di negoziazione decentrata integrativa a
livello di istituto, le parti costituite:

La delegazione di parte pubblica, costituita
dal Dirigente Scolastico protempore: Prof. Pasquale PALMISANO

La delegazione di parte sindacale, costituita
dalla RSU nelle persone di: Prof.ssa Siena Alba M. A. (GILDA)
Prof.ssa Ciuffreda Carmela (CGIL)
Sig.ra Angela Molenda (CISL)

dalla Rappresentanza Sindacale, nelle person®hf.ssa Squarcella Rosa (GILDA)

VISTI il CCNL 29/11/2007 relativo al quadriennio 2008320e il CCNL 23/01/2009 relativo al
biennio economico 2008/2009;

VISTO il regolamento di contabilita delle istituzioni cdastiche approvato con D.M. del
01/02/2001, n. 44;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generalil'stdinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DIgs. n. 150 del 27.10.2009;

VISTA la C.M. Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010;

VISTI l'accordo tra il MIUR e le OO.SS. del 10 maggio080 circa I'applicazione dell’art. 7
CCNL 07/12/2005 - Biennio economico 2004-05 - aedordo tra il MIUR e le OO.SS. del

20 ottobre 2008, circa I'applicazione dell’art. &ld sequenza contrattuale (ex art. 62 CCNL
2007) sottoscritta il 25/07/2007;
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VISTA Tl'Intesa con le organizzazioni Sindacali di compasbttoscritta il 12 dicembre 2012,
concernente la ripartizione delle risorse di cui agt. 30, 33, 62 e 87 del C.C.N.L. 2006/2009;

VISTA la nota MIUR - Direzione Generale del Personate.pr. 8578 del 23.9.2010;

CONSIDERATO che gli oggetti della presente contrattazionestiliLito sono i compensi accessori
da erogare al personale dipendenteegsi&ffetto di norme contrattuali che di disposizidn
legge, connesse con le varie attivita programmadd’istituzione scolastica e |
progetti/attivita collegati all’attuazione del POEhe contengono gia al loro interno le
spese/specifiche per il funzionamento, per il peat®e per gli investimenti;

CONSIDERATO che ogni progetto costituisce parte del Prograranrauale e che per ognuno di
essi viene allegata al programma annuale una sdimeateziaria con la scadenza temporale,
i beni e i servizi da acquistare, le fonti di fmé&amento e, nei casi di progetti pluriennali, la
guota di spesa da attribuire a ciascun anno fiaaiozi

CONSIDERATO che ogni progetto puo essere modificato in retezia monitoraggio del livello
di attuazione dello stesso;

PRESO ATTO che il Programma annuale viene sottoposto al obotiei Revisori dei conti e che
€, quindi, necessario sottoporre la gastmmministrativo-contabile della scuola al cordrol
di gestione, fondamentalmente consistealla sapacita:
» di misurare in ogni momento il livello di realizzaae degli obiettivi assegnati (efficacia);
» di utilizzare le risorse disponibili rispetto asuitati (efficienza);
» di utilizzare le risorse disponibili spendendo ihimo per ottenere il massimo a parita di
risultati (economicita);

STIPULANO

la presentépotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Isti tuto a.s. 2012/13.
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Sezione A

RELAZIONI SINDACALI

Art. 1 - Campo di applicazione della contrattazionentegrativa di istituto

La contrattazione integrativa di Istituto si applial personale DOCENTE e A.T.A., assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e deteata, in servizio presso l'istituzione scolastica.
Ha validita fino alla stipula del successivo cattb epud essere sottoposto a verifica su richiesta
di una delle parti.
1- Le relazioni sindacali si realizzano secondeguenti modelli relazionali:
a- informazione preventiva e successiva,
b- partecipazione;
c- contrattazione integrativa di istituto e atévdi verifica periodica;
d- conciliazione.
2- I modelli relazionali si realizzano attraversseguenti strumenti:
a- l'informazione preventiva e successiva viene gdi@attraverso specifici e periodici
incontri fissati nel testo dell'intesa corepentiva documentazione di almeno 2 giorni;
b- la contrattazione integrativa d’Istituto: attrawefa sottoscrizione di accordi aventi per
oggetto le materie di cui all’art. 4 e 6 digjente CCNL,
c- conciliazione: attraverso tentativi di risoloze bonaria di eventuali controversie collettive.

Art. 2 - Svolgimento degli incontri - individuazione delle procedure

1- Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scdies, anche a seguito di formale richiesta delle
R.S.U. Sia la richiesta che le convocazioni vercamoltrati per iscritto.

2- Agli incontri possono partecipare, in aggiuntanambri della RSU, per la parte dei lavoratori, i
delegati sindacali accreditati e designatied@0. SS. territoriali firmatarie del CCNL nellerioe
previste dallo stesso contratto, e, per laggawbblica, ove espressamente richiesto dal Dirggen
Scolastico o/e dalle RSU, anche il DirettoreQkrvizi Generali e Amministrativi.

3- Al termine di ogni incontro viene redatto apposierbale sottoscritto dalle parti solo se quagcun
di queste lo richiede espressamente. Qualim@htro si concluda con un contratto, questo viene
sottoscritto dalle parti.

4- E’ di pertinenza di entrambe le parti contragatcura e la diffusione del contratto attraverso

I'affissione all’albo sindacale.

5- La richiesta di avvio della trattativa deve esg@esentata dal Dirigente Scolastico alle RSU e
alleOO.SS. firmatarie del CCNe& si apre entro sette giorni dalla richiesta foereaki conclude
di norma secondo le modalita previste dal CCNL.

Durante l'intera fase della contrattazione le padin assumono iniziative unilaterali sui temi della

contrattazione fatta salva la prerogativa per lalkfHoa Amministrazione di procedere ad iniziative

rese improrogabili da particolari circostanze cedeergenze impreviste. E’ inteso che comunque di

tali iniziative avra cura di informare preventivame o tempestivamente le RSU e i rappresentanti

della 00.SS. eventualmente designati. Sulle matene incidono sul regolare avvio dell’anno
scolastico tutte le procedure devono concludersempi congrui per la tempestiva informazione
alle famiglie e il tempestivo avvio dell'anno scstiao.

Art. 3 - Accesso alla documentazione e pubblicita
Il Dirigente Scolastico cura l'affissione all’albdi prospetti che riportano l'utilizzo ddbndo
d’istituto conrelativo riferimento al numero e alla data dei predimenti di competenza.

Detti prospetti riporteranno i nominativi del pemade incaricato e i compensi dati. Copia di essi, |
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attuazione del diritto all'informazione nel rispeti privacy, va consegnasdla R.S.U.
Art. 4 - Informazione e partecipazione- Calendariadegli incontri

Concordano altresi il seguente calendario annuaddi chcontri tra Dirigente Scolastico e R.S.U.
tendente a garantire I'informazione preventivaesessiva di cui all’ art. 6 del CCNL:

mese di settembre:

» adeguamento degli organici del personale

* organizzazione del lavoro del personale

» informazione sull’assegnazione del personale aispke sezioni staccate

* informazione sull’assegnazione dei docenti allegile alle attivita

» criteri generali per I'impiego delle risorse delntm d’Istituto in relazione alle diverse
professionalita e alle tipologie di attivita

* monte ore globale dei permessi sindacali spettaméippresentanti eletti nelle RSU

mese di ottobre:
* misure tendenti a garantire la salute e la sicareez luoghi di lavoro;
» criteri per la fruizione dei permessi per la formoae/aggiornamento del personale;
» piano delle attivita aggiuntive retribuite conahido d’Istituto;
» utilizzo delle risorse per attuare convenzionicadcdi rete stipulati con istituzioni.

mese di febbraio :
* esame dati relativi alle iscrizioni degli alunni;
» previsione degli organici di diritto della scuolpmposte di formazione delle classi:
Il D.S. convoca la RSU ed espone gli elementi coitios concernenti la situazione degli
organici ed i criteri generali a cui intende attsn@ella definizione della proposta da inviare
alluU.S.P..
In caso di classi di concorso atipiche si attriboiro le classi alle diverse classi di concorso
previa valutazione degli effetti connessi, persegoele migliori e piu opportune finalita quali
la salvaguardia della titolarita dei docenti nslituto, la ottimale determinazione delle cattedre
e la continuita didattica, anche in caso di combrae oraria.

mesi di aprile-maggio (subito dopo la pubblicazided’organico di diritto e in delegazione):
» verifica dell'organico per eventuale ottimizzaziatedle cattedre.

mese di giugno :
» verifica dell'attuazione della contrattazione ctilie integrativa d’Istituto.

Art. 5 - Documentazione

1- Il Dirigente Scolastico fornisce alle RSU tutta documentazione relativa agli argomenti in
discussione negli incontri a farsi, almeno duergiprima degli incontri medesimi;

2- | prospetti riepilogativi del fondo dell’lstitate di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva
destinata al personale o a cui il personale acaaaprensivi dei nominativi, delle attivita svolte,
degli impegni orari e dei relativi compensi venganessi a disposizione della RSU della scuola;
3- Il personale interessato puo chiederne I'accassensi della L. 241/90.
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Art. 6 - Agibilita sindacale all'interno dell’Istit uto

1 - Albo sindacale R.S.U

Le R.S.U. hanno diritto ad avere un apposito allazlieca) sindacale presso ogni sede delllstituto,

in un luogo visibile.

2 - Albo Sindacale delleOO.SS.

Le OO.SS hanno diritto ad avere una propria edaubhacheca sindacale con le stesse modalita,

collocazione caratteristiche e autonomia di quétianosciuta alle RSU

3 - Utilizzo dei locali e delle attrezzature

Alle RSU, per finalita riguardanti le loro funzignié consentito utilizzare le attrezzature

tecnologiche in dotazione alla scuola.

Alle RSU e rappresentanti delle OO.SS. é inoltrsentito:

e comunicare per motivi di carattere sindacale copeitsonale della scuola sia oralmente sia
mediante distribuzione di stampati, non disturbaladwormalita della didattica/servizio;

* utilizzare un apposito locale per le riunioni, gdaroccorre, e un apposito armadio per la raccolta
del materiale sindacale.

Art. 7 - Permessi sindacali

Per tutte le mansioni sindacali di loro pertinedeaRSU possono usufruire dei permessi sindacali
nei limiti complessivi ed individuali e con le madita previste dalla normativa vigente.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La dichiarazione individuale di partecipaziorespressa preventivamente dal personale in
servizio nell’orario dell’assemblea sindacale (di@a o territoriale, in orario di lezioni o durant
attivita funzionali), fa fede ai fini del computoeldmonte ore individuale nei termini orari
corrispondenti a quelli previsti per I'assembleassa ed e irrevocabile. Pertanto una volta
dichiarata I'intenzione di partecipare non va appoasicuna firma di presenza, ne va assolto
gualsiasi altro adempimento. Nel caso di assenezagq@avvenuta malattia o per altro motivo di
forza maggiore, comunicati nei tempi di legge euheentati, non si terra conto dell’adesione per il
calcolo del monte ore. Il DS avvisa i docenti nartgcipanti di eventuali adattamenti di orario
(disposizione, recupero permessi brevi, ecc.) dorermo 24 ore di anticipo, comportando cosi il
divieto di partecipazione alla assemblea per plénsonale.

2. Nelle assemblee in cui € coinvolto anche il pease ATA, se I'adesione e totale, il DS e le RSU,
verificando prioritariamente la disponibilita dengoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono
tenuti ad assicurare i servizi essenziali relalie attivita indispensabili ed indifferibili coiraenti

con I'assemblea. Le parti concordano che il comtitig minimo € di una unita amministrativa e un
bidello per plesso.
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Sezione B

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 6, comma 2 lett. K, CCNL 2006/2009

Art. 1 -Soggetti tutelati

1 a — | soggetti tutelati sono tutti coloro chel'taltuzione scolastica prestano servizio con r@app di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato

1 b — Ad essi sono equiparati tutti gli studentl'idtituzione scolastica nella quale i programnlieeattivita
di insegnamento prevedano espressamente la fre@etinso di laboratori con possibile esposiziode a
agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di maccte, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprése
apparecchiature fornite di videoterminale.

1 ¢ - Sono, altresi, da ricomprendere, ai finladgkestione delle emergenze, anche gli studensieptea
scuola in orario curriculare ed extracurriculareip&iative complementare ivi realizzate.

1 d — Gli studenti nhon sono numericamente compudatiini degli obblighi che la legge correla almero
del personale impegnato presso l'istituzione stickas

1 e — Gli studenti sono numericamente computdtnadegli obblighi di legge per la gestione e &visione
annuale del Piano d’emergenza.

1 f — Sono parimenti tutelati tutti i soggetti chavendo a qualsiasi titolo diritto di presenzaspeei locali
dell’ Istituzione scolastica, si trovino all'intesrdi essa nella veste di : ospiti, alunni uditdrite incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresarit, utenti, insegnanti corsisti.

Art. 2 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

2 a— Il Dirigente Scolastico, in qualita di datdidavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,itseguenti
obblighi in materia di sicurezza:
» adozione di misure e dotazioni personali protetiivemateria di personale scolastico, locali,
strumenti, materiali, apparecchiature, videoterfilina
» valutazione dei rischi esistenti;
» elaborazione di apposito documento nel quale sespdicitati i criteri di valutazione seguiti, le
misure ed i dispositivi di prevenzione adottatpribgramma di successivi miglioramenti;
» designazione del personale incaricato di attuazi@tie misure;
* pubblicazione, informazione e formazione rivolfagore degli studenti e del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attiéia per aggiornamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi assunt

Art. 3 - Il servizio di prevenzione e protezione

3 a — Nell’ unita scolastica il Dirigente Scolastiin quanto datore di lavoro, deve organizzaseilizio di
prevenzione e protezione designando per tale ¢omprevia consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), piu persone tlipendenti, per le dimensioni della scuola.

3 b — I lavoratori designati, docenti o ATA, devagssere in numero sufficiente, possedere la foonazile
capacita necessarie e disporre di mezzi e di teaajeguati per lo svolgimento dei compiti assegrzdsi
non possono subire pregiudizio a causa dell’adtisitolta nell’espletamento del loro incarico.
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Art. 4 - Documento valutazione dei rischi

4 a — Il documento di valutazione dei rischi, eateul dal Dirigente Scolastico che pud avvalersiadel
collaborazione di esperti degli Enti locali propaie dell’edificio o di esperti preposti alla tutet sicurezza
dei lavoratori (RSPP, ASPP, Medico Competente)ecc.

4 b — Il documento viene revisionato annualmeeteigner conto delle eventuali variazioni intervenu

Art. 5 - Sorveglianza sanitaria

5 a - I lavoratori addetti ad attivita per le qulalocumento di cui all’art. 4 ha evidenziato tschio per la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

5 b — Essa é obbligatoria quando i lavoratori sesposti a rischi specifici individuati dalla leggeme
particolarmente pericolosi per la salute: ad esenjgisposizione ad alcuni agenti chimici, fisicbl®logici
elencati nel D.P.R. 303/1956, nel D.Lgs. n.77/1@92ello stesso decreto Lgs. n.81/2008 e successive
modificazioni; oppure l'uso sistematico di videaobtgnali, per almeno 20 ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

5 ¢ - L’individuazione del medico che svolge ¢aveglianza sanitaria puo essere concordata cASIL o
altra struttura pubblica, in base a convenziongpdi privatistico e il medico viene individuato tranedici
competenti in medicina del lavoro sulla base dh@bepubblico fornito dall'Ordine dei medici chirinige
degli odontoiatri.

Art. 6 - Riunione periodica di prevenzione e protemne dei rischi

6 a — Il Dirigente Scolastico direttamente o tramitpersonale del servizio di prevenzione e piiotez,
indice almeno una volta all’'anno una riunione ddy@nzione e protezione dei rischi, alla quale pgpémo
lo stesso Dirigente, 0 un suo rappresentante clpeeksiede, il Responsabile del servizio di prevamzie
protezione, il Medico competente ove previsto,dpRresentante dei lavoratori per la sicurezza.

6 b — Nel corso della riunione il Dirigente Scailes sottopone all'esame dei partecipanti il docotoesulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione indiale, i programmi di informazione e formaziond de
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

6 ¢ — Lariunione non ha poteri decisionali, meattare consultivo.

6 d — Il Dirigente Scolastico decidera se accogliartutto o in parte, suggerimenti scaturiti dailanione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tepeto degli eventuali rilievi documentati nell’apgito
verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 7 - Rapporti con gli Enti locali proprietari

7 a — Per gli interventi di tipo strutturale edpiantistico deve essere rivolta all' Ente localegpretario
richiesta formale di adempimento motivandone I'esiza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

7 b — In caso di pericolo grave ed imminente Higginte Scolastico adotta i provvedimenti di emerge
resi necessari dalla contingenza ed informa tenvaasénte I'Ente locale. L' Ente locale con talehresta
formale diventa responsabile ai fini della sicueeazermini di legge.

Art. 8 - Attivita di aggiornamento, formazione edinformazione

8 a — Nei limiti della risorse disponibili debborssere realizzare attivita di informazione, forroaei e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, oseassario, degli studenti.

8 b — | contenuti minimi della formazione sono ltjuedividuatiti dal DLgs n°81/2008 richiamati abmma
2 del precedente articolo 18.

Art. 9 - Prevenzione incendi e protezione contro schi particolari

A questa Istituzione scolastica si applica la naivaasulla prevenzione incendi e sulla protezioaeadenti
chimico-fisico-biologici particolari prevista dalllgs n°81/2008
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Art. 10 - Rappresentante dei lavoratori per la sictezza

10 a — Nell'unita scolastica viene designato ngibito delle RSU il rappresentante dei lavoratori fze
sicurezza (RLS).

10 b — Con riferimento alle attribuzioni del rapgeetante dei lavoratori per la sicurezza, discgpindal
DLgs n°81/2008, le parti concordano su quanto segue

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaalhitto di accesso ai luoghi di lavoro nel rigpet
dei limiti previsti dalla legge; egli segnala pratieamente al Dirigente Scolastico le visite che
intende effettuare negli ambienti di lavoro; talsite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezimdal suo sostituto;

la consultazione da parte del Dirigente Scolasticeyista dal DLgs n°81/2008 si deve svolgere in
modo tempestivo. In occasione della consultazibmappresentante dei lavoratori per la sicurezza
ha facolta di formulare proposte ed opinioni cheoth® essere verbalizzate. Inoltre, il rappreseatant
dei lavoratori per la sicurezza é consultato sd#aignazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazioeergschi, programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nellistituzione scolastica; &eali consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui al DLgs n°81/2008.

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei risehalle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze ed ai preparati pericokl, macchine, agli impianti, all’organizzaziond de
lavoro ed agli ambienti di lavoro, la certificazeorelativa all'idoneita degli edifici, agli infontii ed

alle malattie professionali; riceve, inoltre, infmazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzdaeeuto a fare delle informazioni e delle
documentazione ricevuta un uso strettamente conrdigssua funzione;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzadmitto alla formazione prevista dal DLgs
n°81/2008 che deve prevedere un programma basmondi 32 ore. | contenuti della formazione
sono quelli previsti dal DLgs n°81/2008;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzan pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comfti si applicano le tutele previste dalla leggelpe
rappresentanze sindacali;

per I'espletamento dei compiti di cui al DLgs n°®108, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza oltre ai permessi gia previsti per leprapentanze sindacali, utilizza appositi permessi
orari pari a 40 ore annue. Per I'espletamento eadéimpimenti previsti dal DLgs n°81/2008, il
predetto monte ore e I'attivita sono consideratige di lavoro.

Art. 11 - Controversie in materia di sicurezza

11 a — In merito a controversie che dovessero sorgall'applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle normeewg legislative e contrattuali, la funzione dirpa
istanza di riferimento e svolta dall’organismo [etico territoriale previsto dall'art.51 del DLg881/2008

E fatta salva la via giurisdizionale.

Pagina 8 di 15



Sezione C

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI
ISTITUTO, COMPENSI ACCESSORI, PROGETTI REGIONALI,
NAZIONALI E COMUNITARI

A-Personale docente
Art. 1 — Ammontare del Fondo dell’lstituzione scahstica e Criteri generali di ripartizione

Premesso che il fondo di istituto serve per retrédode esigenze didattiche e organizzative al fitie
migliorare in generale il servizio scolastico irrretazione col POF, accede al fondo di istitutoguliall’art.
88 del Contratto Nazionale Scuola quadriennio 20@®09, tutto il personale docente e non docewte, ¢
criteri sotto elencati e compatibilmente con lems finanziarie disponibili.

Il Fondo dell'lstituzione scolastica per I'a.s. 2013 ammonta complessivamente ad Euro 69.414 82t
degli oneri riflessi a carico dello Stato (€ 92. 4Bomnicomprensivi).

A questi vanno aggiunte le somme relative all'avadell'a.s. precedente pari a € 17.595,65 ed €832
guale integrazione fondi per corsi di recuperaedto degli oneri riflessi a carico dello Stata@?@349,43 ed

€ 3.349,10 omnicomprensivi).

Quindi, complessivamente la somma a disposizionma@na a € 89.534,28 al netto degli oneri riflessi a
carico dello Stato (€ 118.811,99 omnicomprensivi).

Si prevede di accantonare € 3.140,00 (€ 4.166,78icamprensivi), per retribuire la parte variabile
dell'indennita di direzione al DSGA, ed € 753,581(£0,00 omnicomprensivi), per retribuire I'indetdndi
direzione ai sostituti del DSGA, secondo i paranmevisti nella Tabella 9 dell'Intesa relativapdrsonale
ATA sottoscritta il 25/07/2008. Restano pertantgpdnibili € 85.640,70, al netto degli oneri rifleascarico
dello Stato (€ 113.645,21 omnicomprensivi). Sonaipartire tra docenti ed ATA € 83.116,89 (€ 85.640

- € 2.523,81 riservati solo ai docenti).

Le parti concordano una ripartizione del suddetind® cosi calcolata: ai docenti il 72% pari a €389,16
cui vanno aggiunti € 2.523,81 quale integraziavedf per corsi di recupero, per un totale di € 62,87 (€
82.762,30 omnic.), e al personale ATA il 28% paki23.272,73 (€ 30.882,91 omnic.).

Art. 2- Funzioni istituzionali

11a- Il Dirigente Scolastico nello svolgimento dab lavoro viene coadiuvato da un gruppo di docent
collaboratori (giusto art. 34 del CCNL), due resgathili per I'organizzazione nei plessi e i rappodn gli
alunni e famiglie, un docente per la redazionéatalio provvisorio e definitivo delle lezioni.

Art. 3- Funzioni strumentali

Su deliberato del Collegio dei docenti le FunziStiumentali, nellambito delle aree relative aliszione
del P.O.F., sono attribuite ai docenti che ne faregplare richiesta, mentre i compensi sarannoaiti p
uguali suddivisi tra i docenti impegnati in ciasalarea.

| compensi previsti per le FF.SS. non sono cumliletin i compensi previsti per i collaboratori d2IS. e i
responsabili di plesso.

Art. 4- Individuazione

a- Il Dirigente Scolastico individua i docenti gersvolgimento delle attivita aggiuntive ed extra@olari
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sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio deo&enti, della disponibilita degli interessati eldealiverse
professionalita. In particolare per I'attivaziongi dorsi IDEI si seguiranno i seguenti criteri:

1. Materie di indirizzo oggetto di prova

2. Discipline che presentano contemporaneamente aitée ed orali

3. Peso proporzionale delle ore di insegnamento dcaiga disciplina.

b- Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi cama lettera in cui viene indicato:
a- tipo di attivita e gli impegni consegtign
b- il compenso, specificando il numero idi da retribuire.

Art. 5- Misura dei compensi per i docenti con funioni istituzionali

a- Per il gruppo dei docenti che coadiuva il Dss.danno disponibili € 9.250,00 (€ 12.274,75 omnidi
cui € 4.625,00 (€ 6.137,38 omnic.) per i due calfakori;
b- Per i coordinatori dei consigli di classe — 82edi non docenza per le classi 1#, 2*, 37, 4’8 €lassi) e
28 ore per le classi 5" (8 classi); (totale h. &04.700,00 - € 19.508,90 omnic.)
c- Per i progetti che ampliano le attivita curranuldel POF si tiene conto delle richieste dei vasponsabili
dei progetti, rientranti nellammontare complessida Fondo d’Istituto;
d- Compensi per i docenti responsabili dei labaratoeferente Educazione alla Salute e C.1.C.feremte
DSA - coordinatore docenti di sostegno: (total80% € 5.337,50 - € 7.082,88 omnic.)
Laboratorio Linguistico (centrale P.za Europag 20
Laboratorio Linguistico (plesso S. Giuseppegpre 20
Laboratorio Multimediale Linguistico (plesso Vialini): ore 20
Laboratorio Informatica (centrale P.za Europag: 20
Laboratorio Centro di documentazione docemin{@le P.za Europa) e - progettazione PON: ore 30
Laboratorio Informatica (plesso S. Giusepp&é: 20
Laboratorio disegno (plesso Via Cellini):  ore 20
Laboratorio Fisica (centrale P.za Europa): ore 20
Laboratorio Chimica — Scienze (centrale P.zapa): ore 20
Laboratorio Scienze sperimentali (plesso Vilidg ore 20
Responsabile palestra ed attrezzature per EnmeaFisica: ore 20
Responsabile attivita di Biblioteca (centialea Europa): ore 30
Referente Educazione alla Salute e C.1.Ce 206r
Coordinatore docenti di sostegno: ore 20
Referente DSA: ore 5

e- Gestione Sito Web: ore 150 (€ 2.625,00 — 8338 omnic.)

f —Per il progetto di orientamento in ingressodanno disponibili € 1.050,00 (€ 1.393,35 omnicer pn
gruppo di lavoro costituito da sei docenti, non alahili con i compensi dei collaboratori del D.S. e
con quelli dei titolari di F.S.;

g- Correzione prove Invalsi: per i docenti impat in queste operazioni si prevedono n. 98 ongitinali
allinsegnamento per un totale di € 1.715,00 &73,81 omnic.).

h — N.AV.l.: per n. 5 docenti impegnati in guestperazioni si prevedono n. 50 ore funzionali
allinsegnamento per un totale di € 875,00 (€ 1,18 omnic.).

i- La consegna degli atti relativi alle attivitaode dovra avvenire entro 15 gg. dalla fine detteviéa.
La comunicazione delle competenze accessol portale del MEF (per la liquidazione sul @@ unico)
avverra entro 30 gg. dalla consegna degli atti.

I- Si danno disponibili € 1.500,00 (€ 1.992@&fnic.) per la flessibilita organizzativa e didztcome
previsto dall'art. 88 ex 86 c. 2 lett. a del CCNEl®4/07/2003. Al personale docente che da la
disponibilita ad effettuare supplenze a partirdadatima ora spettano € 50,00 nell’anno; il peeden
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con interruzioni dell’'orario di servizio uguali oaggiori di tre sara incentivato con € 50,00 nelfan
il personale che presta servizio presso tutti eptessi sara incentivato con € 50,00 nell’anno.

m- L’'impegno di spesa previsto per le attivitacdi all'art. 5, come sopra meglio specificato, aonta a €
37.052,50 (€ 49.172,70 omnic.). Pertanto restaispodibili, per I'attuazione dei progetti insenitl POF
e le attivita di recupero dei debiti scolastici dedunni, € 22.791,66 (= € 59.844,16 — € 37.082,&
30.240,50 omnic.), cui vanno aggiunti € 2.523,813(349,10 omnic.) per corsi di recupero . Di
quest'ultima somma € 9.135,00 (€ 12.132,17 oni@hgono utilizzati per i progetti presentati e appatti
dai relativi Organi collegiali, incluso lo sportldidattico, € 16.150,00 (€ 21.441,05 omnic.) |eer
attivita di recupero (€ 30,47 lordi dip. - € 16 dnicompr. accantonati). Eventuali ulteriori fineamenti,
detratta la percentuale spettante al personale A#fsanno utilizzati per retribuire i corsi di tgxero.

*Per le supplenze é adottato un registro, visideadda chi ne faccia richiesta, sul quale annotare |
supplenza, il docente supplente e la tipologiaadstistituzione (a pagamento, recupero, completament
cattedra, ecc.) Al docente supplente verra rilasdiardine di servizio per iscritto. || pagamendwverra
sulla scorta degli ordini di servizio rilasciati.

Art. 6 — Funzione docente
Per tutto quanto € inerente all’espletamento defiaione docente si rimanda ai criteri stabilitgti@O.CC.

Art. 7 — Formazione
Per il personale docente il presente Contrattgpisce quanto deliberato dabllegio dei Docenti.

B-Personale ATA

Art. 8 — Incarichi specifici

Premessoche I'Accordo Nazionale tra il M.LU.R. e le Orgarazioni sindacali, sottoscritto in data
12/12/2012, concernente la ripartizione dellerge di cui all’art. 33, 62 e 87 del C.C.N.L. 2008)9, ha
modificato i parametri di calcolo delle risorse tspeti per gli Incarichi specifici del Personale ATle quali
per il corrente a.s. ammontano complessivamentedd &7,87, € 3.140,82 al netto degli oneri riflessi
quali sono da aggiungere € 887,05, € 668,46 ab wetyli oneri riflessi, quale avanzo dell’a.s. scorper un
totale lordo dipendente di € 3.809,28 (€ 5.054 9ig.);

Convenutoche per I'anno in corso si individuano i seguéntarichi specifici: n. 2 per gli assistenti
amministrativi, n. 2 per gli assistenti tecnici.elrper i collaboratori scolastici, si stabilisagausuddivisione
delle risorse disponibili fra gli stessi, retribuibme specificato nella tabella di seguito riptartal comma
8e.

8a — FINALITA'.

L’art. 47 — lett. b) - del CCNL 2006/2009 prevede@li incarichi specifici si attribuiscano per gaempiti
che nelllambito dei profili professionali comportari’assunzione di responsabilita ulteriori e per lo
svolgimento di compiti di particolare responsahijlitischio o disagio, necessari per la realizzazidal
piano dell’offerta formativa, come descritto depd delle attivita.

8b — CRITERI DI ASSEGNAZIONE.

Accede agli incarichi specifici tutto il person@@&A, compatibilmente con le risorse finanziariepigibili

e in riferimento alle specifiche mansioni/servizctscuno, in modo da non intralciare il lavore calega.

Gli incarichi saranno conferiti a domanda deglieressati, corredata dal proprio curriculum vitde. |
Dirigente Scolastico stabilisce e comunica il terenéntro cui € possibile presentare le domandafertsce
gli incarichi con atto motivato, sentito il DSGA.

Nel conferimento degli incarichi il Dirigente ddeaprecedenza agli aspiranti muniti dei seguetufiiti
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» Titoli di studio e professionali specifici conneaflioggetto dell'incarico da svolgere;

» Partecipazione a corsi di formazione certificaltigi al tipo di incarico;

» Svolgimento con esito positivo negli anni pregraetedie funzioni aggiuntive connesse all'incarico
da svolgere;

* Anzianita di servizio.

L'atto con il quale I'incarico viene conferito despecificare:

il tipo d'incarico;
la durata;
il compenso previsto secondo quanto stabilito dasgnte accordo.

8c—MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI.

L’individuazione e il numero di incarichi specifi@ fatta dal Dirigente, sentito il parere del DSGA,
nell'ambito del piano delle attivita del person&€&A. Gli incarichi possono essere svolti sia inraradi
servizio, come intensificazione del lavoro, siabmrio straordinario. In ogni caso deve essera fHtva la
prestazione del servizio oltre I'orario d’obbliga;onoscendo agli interessati la retribuzione ocealendo il
riposo compensativo, secondo le regole stabilitepdesente accordo sull’organizzazione del lavoeb d
personale ATA e delle modalita di utilizzo del fend'istituto. L'assenza dal servizio per oltre 30rgi
comporta la riduzione del compenso previsto, a mem® siano stati, comunque, conseguiti i risultati
connessi all'incarico stesso, da relazionarsi @ &nno.

8d — VERIFICA DELLE ATTIVITA'.

La verifica sul raggiungimento degli obiettivi cassi all'espletamento degli incarichi € rimessa
ordinariamente al D.S., sentito il Direttore SGA.

8e — COMPENSO.

Al personale destinatario degli incarichi sara ililgtio, al termine dellanno scolastico, un compenso
forfettario lordo nelle misure seguenti:

Assistenti amministrativi(n® 2 incarichi)

Tipologia di incarico Compenso lordp

Svolge attivita di supporto e coordinamento amniiats/o per 'attuazione di progetti e € 1.20,00
iniziative didattiche decise dagli organi collegianche in relazione all'introduzione

nuove tecnologie, con particolare riguardo a qudiligpo informatico.

Assistenza alla preparazione dei viaggi d'istrugiervisite guidate.

Incarico per I'attuazione del piano d’emergenza.

Con il D.S.G.A. provvede al riesame delle procedareso e fa proposte operative

migliorare il servizio.

Sistemazione fascicoli personali docenti ed ATAche arretrati, sia cartacei sia su € 850,00
supporti informatici.

Valutazione domande per I'inserimento nelle gradiiatd’Istituto.

Adeguamento fascicoli personali ai sensi del D.1196/2003.

Incarico per I'attuazione del piano d’emergenza.

Con il D.S.G.A. provvede al riesame delle procedar@so e fa proposte operative

migliorare il servizio.

Assistenti tecnici(n® 2 incarichi)
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Tipologia di incarico Compenso lordo
Svolge attivita di supporto di tipo informatico afficio del D.S., del DSGA e Assister € 850
amm.vi.

Incarico per I'attuazione del piano d’emergenza.

Con il D.S.G.A. provvede al riesame delle procedareso e fa proposte operativer pe

migliorare il servizio.

Svolge attivitd di supporto nellacognizione beni e relativi inventari; collocaziom € 2590
sistemazione beni e atti d'archivio da cedere timrasta o da eliminare, gestione d

smaltimento dei rifiuti soggetti a smaltimento dinziato.

Incarico per I'attuazione del piano d’emergenza.

Con il D.S.G.A. provvede al riesame delle procedareso e fa proposte operative

migliorare il servizio.

Collaboratori scolastici(n® 1 incarico)

. N . Compenso lordo
Tipologia di incarico

Svolge attivita connesse all'area didattico-amnffetocopie, circolari, ecc.) € 650,00
Cura dell'igiene personale nella scuola degli aluthn
Incarico per l'attuazione del piano d’emergenza.

N° 1 incarico (Via Cellini)
| compensi non liquidati saranno portati in ecoremutilizzati per 'anno scolastico successivo.

8f — REVOCA E RINUNCIA DELL’INCARICO.

E’ nella facolta del Dirigente, previa acquisiziotieparere del DSGA, revocare l'incarico, qualoemga
accertato e documentato il mancato raggiungimeetti @biettivi prefissati. Analoga facolta di reeed é
conferita al personale interessato.

89 — PARTECIPAZIONE AL FONDO D’ISTITUTO.

Non e esclusa per il personale destinatario dedilico la possibilita di accedere al fondo d’igttper lo
svolgimento di attivita estranee all'incarico sted¥ell’attribuzione del personale ai PON, ai pritige alle
varie attivita € data precedenza a chi non e aasmgm di incarico specifico. Quanto detto nelfcatdi una
equa distribuzione delle risorse.

8h - IMPEGNI DI SPESA.

A norma dell'art. 47, comma 2, del CCNL 2006-09piksente accordo non comporta impegni di spesa
eccedenti le disponibilita finanziarie definite @ACNL.

Art. 9 - ATTIVITA AGGIUNTIVE

9a - Costituiscono attivita aggiuntive quelle sgdlial personale ATA non necessariamente oltrerikoch
lavoro e/o richiedenti maggior impegno rispettaualtg previste dal proprio carico di lavoro che @legsere
predefinito formalmente dal Dirigente scolasticqpsoposta del DSGA. Tali attivita consistono in:

a) elaborazione e attuazione di progetti volti al maigimento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali'deita scolastica;

b) attivita finalizzate al piu efficace inserimento glle alunni nei processi formativi (handicap,
tossicodipendenza, reinserimento scolastico, scuaizro);
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C) prestazioni aggiuntive necessarie a garantireitiartb funzionamento dei servizi scolastici, ovvero
fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese ad assicurare il coordinamento ajpay e la necessaria collaborazione alla gestpane!
funzionamento della scuola, degli uffici, dei ladkmri e dei servizi (secondo il tipo e il livelloi d
responsabilita connesse al profilo);

e) prestazioni intensive in orario di servizio.

9b - Le attivitd aggiuntive, quantificate per unitéarie, sono retribuite con il fondo di istituto. caso di
insufficienti risorse e/o su esplicita richiestal'ofi¢éeressato, le ore non retribuite possono @ssempensate
con recuperi orari o giornalieri o con i giorni ahiusura prefestiva. La comunicazione di serviziativa
alla prestazione aggiuntiva deve essere notifieditmteressato con lettera scritta con congrudcia
rispetto al servizio da effettuare. L'orario didaw giornaliero, comprensivo delle ore di attiv@ggiuntive,
non puo di norma superare le 9 ore, salvo ulteniecessita motivate dal DSGA.

9c -I criteri per 'assegnazione del personaleattigita sono:

. disponibilita

. attitudini e capacita dimostrate anche negli anec@denti necessarie allo svolgimento delle adtivit
. frequenza di corsi di formazione finalizzati

. anzianita nel servizio

Art. 10 - Intensificazioni delle prestazioni e prewgzioni eccedenti l'orario d'obbligo (art. 88 CCNL-
Scuola 2007)(impegno di spesa € 22.550,00 - € 29.923,8%lordo delle ritenute a carico amm.ne)

Accede al fondo di istituto, di cui all’art. 88 débntratto Nazionale Scuola quadriennio 2006 — 2048
il personale ATA, con i criteri sotto elencati emmatibilmente con le risorse finanziarie dispotibil

Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionaliper il necessario supporto alle attivita extraiculari, si
propone quanto segue in termini di intensificazierd prestazioni eccedenti I'orario d'obbligo:

DSGA:

- parte variabile dell’lndennita di direzione, secomndalori annui fissati dall’art. 3 sequenza cattinale
sottoscritta il 25/07/2008;

- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a Ptiofjeanziati con risorse dell’'U.E., da enti pulile
soggetti privati (art. 3 sequenza contrattualeosotitta il 25/07/2008).

ASSISTENTI AMM.VI:

Per le seguenti attivita aggiuntive e previsto ompenso pari a ore 600 corrispondenti ad un casfo.d
600 € 14,50) € 8.700,00 (€ 11.544,90 al lordted#@enute a carico amm.ne):

- Collaborazione colleghi per attivita non rientramgi compiti assegnati — h. 375

- Attivita aggiuntive oltre I'orario di servizio — 125;

- Sostituzioni collega assente — h. 100;

ASSISTENTI TECNICI:

Per le seguenti attivita aggiuntive & previsto ampenso pari a ore 300, corrispondenti ad un adis(o.
300 x € 14,50=) € 4.350,00 (€ 5.772,45 al ladbhe ritenute a carico amm.ne):

- Collaborazione colleghi per attivita non ti@mti nei laboratori assegnati - h. 80;

- Commissioni acquisti - h. 20;

- Commissioni collaudo - h. 20;

- Installazione e/o funzionamento piccoli impianti. 40;

- Orientamento scuole medie — h. 20;

- Attivita aggiuntive oltre I'orario di servizio - 1&0;

- Sostituzioni collega assente - h. 60.

COLLABORATORI SCOLASTICI:

Per le seguenti attivita aggiuntive & previsto ampenso pari a ore 760, corrispondenti ad un adis(n.
760 x € 12,50=) € 9.500,00 (€ 12.606,50 al latdble ritenute a carico amm.ne):

- Collaborazione per attivita non rientranti nei catinp reparti assegnati — h. 60;

- Fotocopie — h. 160;

Pagina 14 di 15



- Disponibilita alla turnazione — h. 80;

- Supporto uffici per esterno (uffici e posta — dgtgiornale) — h. 30;

- Piccola manutenzione (porte, armadi, campanellacépiatrici, ecc.) — h. 60;
- Spostamento suppellettili — h. 80;

- Pulizia spazi esterni (cortile, scalinata esteeta) — h. 20;

- Pulizia palestra ITIS — h. 50;

- Attivita aggiuntive oltre I'orario di servizio — H.20;

- Sostituzioni collega assente — h. 100.

L'impegno di spesa previsto per i compensi di dyirasente art. ammonta complessivamente a € 2G50
con un saldo attivo sul Fondo d'istituto per il gmmale ATA pari ad (€ 23.272,73 — € 22.550,00) = €
722,73, che viene accantonato per retribuire eadindttivita non previste e sopravvenute, oltrestenma
della integrazione sui docenti di sostegno (v.@akhett. m).

Tutti i compensi al personale sono da liquidarece®0 giorni dalla fine dell’anno scolastico.

Art. 11 - Formazione

Per il personale ATA le parti concordano sull'ofgpaita di definire diverse ipotesi di aggiornameiato
seconda dei profili professionali. A tale scoportifinistrazione si impegna ad elaborare un progditto
aggiornamento, compatibilmente con le risorse freme disponibili, per ciascun profilo professitma

sentiti gli interessati, nonché la RSU.

Le ore effettuate oltre I'orario di servizio in dita di corsista (art. 62 CCNL 24/07/2003) poss@ssere

recuperate entro e non oltre i tre mesi succeabie@rmine dell’anno scolastico nel quale si sordurate, di

norma nei giorni di sospensione delle attivita ttidae e non danno diritto a compenso.

San Giovanni Rotondo, 25/06/2013
Letto, confermato e sottoscritto.

La delegazione di parte pubblica, costituita
dal Dirigente Scolastico pro-tempore: toFProf. Pasquale Palmisano

La delegazione di parte sindacale, costituita
dalla RSU nelle persone di: toFProf.ssa Siena Alba M. A.

F.to Prof.ssa Ciuffreda Carmela

F.to Sig.ra Angela Molenda

dalla RSA, nelle persone di:
F.to Prof.ssa Squarcella Rosa (GILDA)
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